Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury w Radomiu w sprawie
Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W MtODZIEZOWYM DOMU KULTURY
W RADOMIU



Wstep

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na podejrzenie
krzywdzenia jest jednym z zadan szkoty, przedszkola, placowki oswiatowej, w ktérej przebywaja
dzieci. Niniejszy dokument ma na celu wdrozenie mechanizméw i zasad postepowania
dotyczacych bezpieczedstwa dzieci w Mtodziezowym Domu Kultury im. Heleny Stadnickiej
w Radomiu oraz realizacje obowigzku prawnego dotyczgcego wprowadzenia standardéw
ochrony matoletnich (ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktérej do ustawy z 13.05.2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczgce standardéw ochrony matoletnich.

Akty prawne na podstawie, ktorych przygotowane sg Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Mtodziezowym Domu Kultury w Radomiu:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 424);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 i Dz.U. 2012 poz.
1333).

ROZDZIAt 1 PODSTAWOWE TERMINY

§1.

1. llekroé w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) dziecku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia 18. roku zycia;
2) wychowanku/uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe uczeszczajgca na
zajecia do Mtodziezowego Domu Kultury w Radomiu;
3) matoletnim — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;
4) placowce, MDK, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Mtiodziezowy Dom Kultury
w Radomiu;
5) pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, mianowania w Mtodziezowym Domu Kultury w Radomiu lub inng osobe,
ktorej powierzono wykonywanie czynnosci (w tym: min. zleceniobiorcy, wolontariusze,
stazysci).
6) dyrektorze— nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
w Radomiu;
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7) kierowniku dziatu — nalezy przez to rozumiec kierownika Dziatu Artystycznego lub/i Dziatu
Muzycznego, w ramach ktérego odbywajg sie zajecia realizowane przez nauczyciela i wobec
ktdrego zachodzi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa nauczyciela;

8) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
kierownikéw dziatéw MDK sprawujgcych nadzoér nad monitorowaniem przestrzegania
standardéw ich wdrazanie oraz realizacje w MDK (osobiscie lub wskazujgc zespdt oséb) do
wykonania czynnosci zwigzanych z monitoringiem wdrazania i stosowania Standardéw;

9) osobie odpowiedzialnej za bezpieczeristwo w Internecie - nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektora MDK pracownika sprawujgcego nadzor nad zasadami
korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet na terenie Placowki oraz
procedurami ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w sieci.

10) osobie odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia dziecku — nalezy przez to
rozumie¢ nauczyciela zajeé, na ktdre uczeszcza dziecko (lub w uzasadnionych przypadkach
innego wyznaczonego przez dyrektora MDK nauczyciela), ktoéry przygotowuje plan wsparcia
dla dziecka po ujawnieniu krzywdzenia i dba o jego realizacje zgodnie z przyjetymi
w Placéwce zasadami.

11) zespole interdyscyplinarnym — grupie specjalistéw (np. policja, pracownicy
oswiaty, pracownicy socjalni, kuratorzy sgdowi) do rozpoznania sytuacji i udzielenia pomocy
dziecku i/lub rodzinie w kryzysie i/lub dotknietym problemem przemocy.

12) opiekunie wychowanka/uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumieé osobe
uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy;

13) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika MDK-
u lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uzycie sity fizycznej, ktérego efektem jest lub z
duzym prawdopodobienstwem moze by¢ uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata albo szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci dziecka np. bicie,
szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne,

b) przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna,
okazywanie wrogosci, umniejszanie, wySmiewanie, straszenie nieuwzglednianie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy opiekunem a dzieckiem itp.
Rodzajem przemocy psychicznej jest takze przemoc emocjonalna — powtarzajace sie
ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie go
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

C) przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng, ktorej nie



jestono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo
i obyczaje danego spotfeczenistwa.
Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono
pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki,
zaleznosci, wiadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywno$¢ taka moze obejmowad:
e nakfanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych,
e wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,
e wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow
pornograficznych,
e obnazanie sie, pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm,
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach s$rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,
e) przemoc rowiesnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzgce w wolnos¢
osobistg jednostek lub przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relacji
f) zaniedbywanie - obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktérym
rodzic/opiekun lub inny cztonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkéw
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobic
(podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego). Dotyczy to
niezapewnienia odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego, czyli moze to
dotyczy¢ takich obszaréw jak min. zdrowie, edukacja, rozwdj emocjonalny, odzywianie,
schronienie i bezpieczne warunki zycia.

14) danych osobowych wychowanka/uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie

1.

informacje umozliwiajace identyfikacje wychowanka/uczestnika zaje¢ Mtodziezowego Domu
Kultury w Radomiu;

ROZDZIAL 2
ZASADY WERYFIKACJI PERSONELU

§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Dyrektor Placéwki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem



zainteresowan dzieci i mtodziezy lub opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym, to jest
w Rejestrze sprawcow na tle seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. W tym celu pracownik (takze podejmujacy sie realizacji zadan w ramach wolontariatu)
przedktada dane konieczne do pozyskania informacji w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym
— zatgcznik nr 1.

3. Dyrektor MDK uzyskuje informacje z Rejestru sprawcow na tle seksualnym z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. Sprawdzenie dokonuje sie poprzez konto zatozone w systemie
teleinformatycznym;

4. Rejestr osob, w stosunku do ktdrych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

5. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do
czesci B akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, (nazywana takze Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15) wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowad strone internetowg, na ktérej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

6. Dyrektor od kandydata do wykonywania czynnosci w ramach stosunku pracy pobiera
informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

1) jezeli osoba, z ktérg ma byé nawigzana wspdtpraca posiada obywatelstwo inne niz
polskie woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa,
ktérego jest obywatelem/ka, uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,

7.0soba, z ktéra ma zostaé¢ nawigzana wspotpraca sktada dyrektorowi MDK - pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej - oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych osoba ta zamieszkiwata w ostatnich 20 latach, posiadajagc w nich
zameldowanie tymczasowe lub na pobyt staty — zafgcznik nr 2. oraz jednoczes$nie przedktada
dyrektorowi Placéwki informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
1) Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w punkcie 7 , nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
2) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,



wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panistwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
2 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich

czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi — zafgcznik nr 3,
8.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, sktada sie
informacje o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie powyisze zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
9.W przypadku kandydatéow do zadan realizowanych sporadycznie i w ramach Scisle
okreslonych czynnosci (np. w charakterze jury, nagtosnienie czy obstuga Swiatet podczas
koncertu albo okresowych instruktoréw wspomagajgcych prace treneréw) ustala sie poziom
ryzka wystgpienia sytuacji niepozgdanej, postugujac sie w tym celu kartg przygotowang przez
Fundacje ,,Dajemy dzieciom site” (zatgcznik nr 4).

1) W przypadku ustalenia, ze ryzyko jest wysokie, kandydat do realizacji czynnosci
dodatkowych w ramach MDK podlega tej samej procedurze weryfikacji, jak
kandydat do pracy (ustepy od 1 — 8)
2) W przeciwnym wypadku nie oczekuje sie od obligatoryjnie wyciggu z Krajowego
Rejestru Karnego. Inne rekomendowane sposoby postepowania w przypadku
ustalenia ryzyka sredniego i niskiego zawiera zatgcznik nr 5.
10. Osoby rekrutowane do pracy w MDK w ramach umowy o prace zobowigzane s3 do
zapoznania sie i zobowigzujg sie do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych na terenie MDK. Podpisujg w tym celu stosowne osSwiadczenie — zafgcznik
nré.
11. Osoby, ktére incydentalnie wspodtpracujg z dzieémi i miodziezg, a w wyniku
wypetnienia karty oceny ryzyka ustalono wobec nich $redni poziom ryzyka zobowigzane sg do
zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w placéwce.
12. W przypadku osdb, ktére Swiadczg na rzecz MDK ustugi transportowe, zywieniowe,
hotelowe lub inne wynikajgce z dziatan wypoczynkowo — rekreacyjnych na rzecz wycieczek,
potkolonii, pétzimowisk, obozédw, w umowie lub w zapytaniu o oferte zawiera sie zapis lub
zapytanie o stosowaniu w tamtejszej instytucji Standardéw Ochrony Matoletnich.
13. Weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym nie ma obowigzku dokonywac
w przypadku oséb pracujgcych wytacznie z dorostymi wychowankami oraz wobec
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pracownikéw niepedagogicznych majgcych jedynie przypadkowy kontakt z matoletnimi
z powodu wykonywania zadan np. administracyjnych.

ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY WYCHOWANKIEM
A PERSONELEM

§3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu MDK-u z uczestnikami zajec.

1. Podstawowgq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Placowki
jest dziatanie dla dobra wychowanka i w jego interesie. Zardwno nauczyciele, jak
i pracownicy niepedagogiczni traktujg uczestnika zajeé z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec wychowanka
w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich
pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw i wolontariuszy.

3. Pracownik MDK-u zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec wychowanka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych wychowankow, poniewaz decyzje dotyczgce wychowanka powinny
uwzglednia¢ oczekiwania wychowanka, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo
pozostatych uczestnikéw zajec.

4. Pracownik Placéwki w kontakcie z wychowankami zawsze:

1) Szanuje godnosc dziecka, uznaje jego prawa, pozwala wyrazac wiasne poglady;
2) Nie zawstydza wychowanka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
3) Traktuje indywidualnie kazde dziecko, zwraca uwage na jego potrzeby;
4) Jest obiektywny, sprawiedliwy, cierpliwy;
5) Szanuje prawo dziecka do prywatnosci;
6) Uwaznie wystuchuje wychowankéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
7) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka informuje go o tym zrozumiatym dla
niego jezykiem;
8) Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
9) Nie ujawnia drazliwych informacji o wychowanku osobom do tego
nieuprawnionym; dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.
5. .Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom, ze w sytuacji, kiedy poczujg
sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
6. Pracownik Jednostki zobowigzany jest do rownego traktowania wychowankéw, niezaleznie
od ich pftci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez



niepetnosprawnosci.

7. Wychowanek nie moze by¢ inaczej traktowany (karany lub dyskryminowany) ze wzgledu na
status prawny, dziatalno$é, poglady, przekonania religijne rodzicéw, cztonkéw rodziny lub
opiekunow.

8. Pracownik MDK jest zobowigzany do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, szczegdlnie informacji dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub swiatopogladéw wychowankoéw.

9. Wychowanek ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a wychowanek o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

10. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz wychowanek doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z wychowankiem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

11. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania wskazang w rozdziale 4 niniejszych
Standardéw.

12. Obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie
Standardoéw pracownik jest zobowigzany do poinformowania dyrektora o tym fakcie (np.
zauroczenie wychowanka w pracowniku, bgdz pracownika w wychowanku).

13. Nauczyciele placéwki zobowigzani sg do przedstawienia wychowankom Standardéw
Ochrony Matoletnich, ktére obowigzuja w MDK-u i zapewnienia ich, iz otrzymajg
odpowiednig pomoc.

§4.
1. Pracownik Mtodziezowego Domu Kultury:
1) Nie faworyzuje dziecka;
2) Nie zawstydza, nie upokarza, nie obraza dziecka;
3) Nie krzyczy, w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub innych
dzieci;
4) Nie utrwala wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych;
5) Nie narusza nietykalnosci fizycznej dziecka (niechciany dotyk, popychanie,
szturchanie, faskotanie);
6) Nie wchodzi z dzieckiem w relacje romantyczne.

2. Pracownikowi MDK-u bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z wychowankiem;

2) sktadac wychowankowi propozycji o charakterze seksualnym
i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania takich tresci;
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11.

12.
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3) proponowaé wychowankom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki

(narkotyki, tzw. dopalacze, leki opioidowe).
Pracownikowi Placowki nie wolno (pod sankcjg wynikajgca z zastosowania kar
pracowniczych) w obecnosci wychowankow niestosownie zartowaé, uzywacé wulgaryzmow,
wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym czy
wykorzystywa¢ przewagi stanowiska do osiggania ulegtosci ipodporzadkowania
matoletniego, ktére miatyby stuzyé innym celom niz opanowanie trudnej sytuacji, takze
wychowawczej.

Pracownikowi Placowki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowacé grézb.

Kazde przemocowe zachowanie wobec wychowanka jest niedozwolone. Nie mozna
wychowanka popycha¢, bi¢, szturchac, kara¢ za niedostatecznie dobrze wykonane zadanie,
itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ wychowanka w sposéb, ktdory mogtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, wychowanek potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem wychowanka, ktére wynika z sytuacji fizycznej lub emocjonalnej
wychowanka.

Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Zawsze powinien takze uwzgledniac
sfere bezpieczenstwa wychowanka zaréwno fizyczng, jak i psychiczng oraz emocjonalna.
Podczas wycieczek, wyjazdow niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tozku lub
jednym pokoju z wychowankiem.

Pracownikowi MDK zabronione jest upublicznianie wobec oséb trzecich (nieuprawnionych
do pozyskania tych wiadomosci z racji wykonywanej pracy) informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg dotyczacych zdrowia wychowanka — jesli to nie
wynika z koniecznosci pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia, niepowodzen wychowanka,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw wychowankdéw.

W przypadku, gdy pracownika faczg z wychowankiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych wychowankdéw, opiekundéw
i pracownikow.

Pracownik Placowki nie moze utrwalaé wizerunku wychowanka w celach prywatnych jezeli
opiekun wychowanka lub dorosty wychowanek nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od wychowankdw oraz ich opiekunow.
Wyijatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np.
prezenty sktadkowe, kwiaty, czekoladki itp.

§5.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika



z wychowankiem. Do sytuacji takich zaliczyé mozna:

1) pomoc mtodszym dzieciom - wymagajgcym wsparcia w tej dziedzinie —
w ubieraniu sie lub przebraniu sie przed i po zajeciach, przede wszystkim ruchowych;

2) asekuracje zapewniajgcg bezpieczenistwo podczas zajeé tanecznych, teatralnych,
gimnastycznych, akrobatycznych oraz innych sportowych;

3) demonstracje ¢wiczen w parach; nauke choreografii do utworéw muzycznych;

4) wymagane w fazie nauki wsparcie w wykonaniu zadan grupowych (np.
podnoszen);

5) korekte ciata w celu osiggniecia prawidtowego ustawienia rak, nég lub catej

postawy, wynikajacg z charakteru realizowanego programu zaje¢,
6) odpowiedz na potrzebe bliskosci wychowanka w sytuacji np. strachu czy zagubienia;
7) odpowiedZ na reakcje wychowanka wynikajgcg z okazywanej radosci (np. po
osiggnietym sukcesie).
2. Co do zasady kontakt, o ktorym mowa wyzej dokonuje sie w obecnosci innych osdb i nie jest
nigdy celowo wynoszony poza obecnos¢ innych osdb w grupie.

§6.

1. Kontakt poza godzinami pracy z wychowankami w celach prywatnych jest co do zasady
zabroniony. Natomiast w celach zwigzanych z zadaniami MDK, w tym integracjg grupy winien by¢
ustalony z rodzicami matoletnich.

2. Dozwolony jest kontakt z wychowankiem poza godzinami pracy, jesli wymagajg tego
okolicznosci, tj. dodatkowe wystepy, wyjscia, udziat w zawodach, turniejach lub konkursach.
Wodwczas odpowiednio wczesniej poinformowani s3 o tym zaangazowani wychowankowie,
a w przypadku matoletnich takze ich rodzice.

3. Nie wolno zaprasza¢ wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania
z wychowankiem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie MDK-u lub w miejscu
zaje¢ odbywajacych sie poza placéwka (wystepy, udziat w festynach, wernisazach, wyjscia do
teatru itp.).

4. Jesli pracownik musi dodatkowo spotkac¢ sie z wychowankiem poza godzinami pracy
Placéwki, w innym miejscu niz MDK, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie rodzicéw oraz
dyrektora MDK.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA WYCHOWANKOW.
RODZAJE PODEJMOWANYCH INTERWENCII.

EDUKOWANIE PERSONELU | 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PROCES
§7.

1. Pracownicy MDK posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Szczegétowe takie jak:
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1) wychowanek jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) wychowanek kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) wychowanek zebrze - jest gtodny;

4) wychowanek nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw
itp.;

5) wychowanek nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych
do warunkéw atmosferycznych;

6) wychowanek ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez wychowanka wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., wychowanek czesto je zmienia;

8) pojawia sie niecheé¢ do zaje¢ sportowych - wychowanek nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) wychowanek wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) wychowanek cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;

12) wychowanek jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp.
lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

13) wychowanek osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) wychowanek ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wychowanka zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne;

18) wychowanek jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) wychowanek ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania wychowanka;

21) wychowanek méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami wskazanymi wyzej u wychowanka wspétwystepujg okreslone zachowania
rodzicdw lub opiekundw, to podejrzenie, ze wychowanek jest krzywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione.

§8.

1. Niepokojace zachowania rodzicéw to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen wychowanka;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem wychowanka;
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3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekurnczy
albo zbyt pobfazliwy lub odrzucajgcy matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoScia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;
10) rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdéw Iub innych $rodkéw
odurzajacych.
2. W przypadku zidentyfikowania powyzszych lub dodatkowych czynnikow ryzyka (publikacja
Osrodka Rozwoju Edukacji -zafgcznik nr 7), pracownicy MDK, ktoérzy rozpoznali symptomy

problematycznych zachowan podejmujg interwencje.

§9.

1. Interwencja, to dziatanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa. Zaktada
podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspdtprace osdb
zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest
zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczng
reakcje.
2. Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze
przybrac forme:
1) interwencji wewnetrznej — dziatania podejmowane w celu zatrzymania
krzywdzenia i pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobéw MDK,
2) interwencji zewnetrznej (prawnej) — powiadomienie organéw i stuzb
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
3. Najwazniejsze elementy interwencji wewnetrznej to:
1) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy,
2) Ustalenie zasad dalszego postepowania,
3) Poinformowanie opiekunéw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan
wobec dziecka,
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4) Spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu, ktéry w sposdb wyrainy okresli
zasady wspotpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

4. Interwencje wewnetrzng prowadzi sie w sytuacji gdy:
1) nie wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczerstwa dziecka,
2) zachodzi duze prawdopodobienistwo, ze rodzic wykaze gotowos¢ wspodtpracy,
3) wystepuje potrzeba zebrania wiekszej liczby informacji na temat dziecka i jego
sytuacji,
4) zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku przemocy,
konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych dziataniach, mozliwosci otrzymania
pomocy.

5. Interwencja prawna (zewnetrzna) moze byc realizowana w ramach $ciezek:
1) karnej,
2) cywilnej,

3) procedury Niebiskie Karty.
§ 10.

1. Kazdy cztonek personelu, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — przekazac¢ informacje o zaobserwowanym zdarzeniu w formie
notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka w MDK.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka w MDK do udziatu w interwencji mozna doprosié
specjalistow, w szczegdlnosci psychologdéw i pedagogdéw z poradni pp, celem skorzystania z ich
pomocy przy prowadzeniu dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, MDK sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

4. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, MDK skfada wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
dziecka — zafgcznik nr.8.

5. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, MDK rozpoczyna procedure
Niebieskiej Karty i przekazuje wypetniony formularz NK-A do Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. O obowigzku zgtoszenia przez MDK podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (organy Scigania, sad opiekuniczy, Zespdt Interdyscyplinarny) nalezy poinformowaé
rodzicow/opiekundéw dziecka. Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne
z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

7. Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu bezpieczenstwa,
najlepiej we wspotpracy z rodzicami o ile ta wspodtpraca jest zgodna z dobrem dziecka i lezy w
jego najlepiej pojetym interesie.

8. Dziatfania interwencyjne sg koordynowane przez osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka.
9. Pisma inicjujace interwencje prawng sg podpisywane przez dyrektora MDK. Zasada
udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez MDK jest wspotpraca zespotowa, poniewaz
pracownicy MDK wspétpracujg ze sobg oraz informujg dyrektora o podjetych dziataniach.
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ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA WYCHOWANKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO
WYCHOWANKA LUB OPIEKUNA

§11.

1. Wychowanek ma mozliwo$é zgtoszenia faktu krzywdzenia kazdej osobie pracujgcej
w MDK, ktérg obdarza zaufaniem.

2. W sposéb naturalny pierwszg osobg do kontaktu w sytuacji doznania przemocy lub
krzywdy jest nauczyciel zajeé, w ktdrych bierze udziat wychowanek.

3. W przypadku zdarzen, ktére miaty miejsce miedzy wychowankami lub dotyczg
wychowanka i jego relacji z rodzicami wtasciwg osobg do rozpoznania jest nauczyciel, ktéry
zgtasza sprawe kierownikowi wtasciwego dziatu, jesli w toku jej rozpoznania uzna, ze koniczne
jest podjecie dziatan innych niz jego oddziatywanie wychowawcze lub interwencyjne.

4. Jesli osobg krzywdzgcg jest pracownik MDK zdarzenie nalezy zgtosi¢ dyrektorowi MDK

5. Kazdy wychowanek anonimowo i bezptatnie moze skorzystaé z telefonu zaufania dla

dzieci i mtodziezy funkcjonujgcego pod numerem 116 111. Telefon dziata 7 dni w tygodniu
w godzinach od 12.00 do 2.00. Mozna takze zarejestrowac sie na stronie https://116111.pl/
oraz napisa¢ wiadomos¢ e-mail.

6. W kazdym przypadku, jesli pracownik ma watpliwosci, moze porozmawiaj z kim$ na temat
sytuacji, ktéra budzi jego podejrzenia.

7. Zasadne jest powiadomienie o podejrzeniach przedszkole lub szkote, do ktérej uczeszcza
dziecko. A w szkole/przedszkolu przekazanie informacji o swoich podejrzeniach dotyczacych
sytuacji dziecka pedagogowi w placéwce, do ktérej uczeszcza dziecko.

8. Jesli w wyniku rozpoznania sytuacji zasadne wydaje sie powiadomienie o$rodka pomocy
spotecznej (OPS), kazdy pracownik moze to zrobi¢, wyszukujgc lokalny OPS.

9. Kazdy pracownik moze wystaé do sgdu rodzinnego — nawet anonimowe — pismo z opisem
sytuacji (zatgcznik nr 8). Wazne jest, aby poda¢ w nim dane krzywdzonego dziecka i rodziny, tak
aby sad mégt podjac interwencje.

10. Koniecznie nalezy powiadomic¢ policje (numer telefonu 112 lub 997), jesli pracownik jest
Swiadkiem silnej agresji wobec dziecka.

11. Kazdy moze takze skontaktowac sie z konsultantami Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli
w sprawie Bezpieczenistwa Dzieci dostepnym pod numerem 800 100 100. Telefon dziata od
poniedziatku do pigtku w godzinach 12.00-15.00 .

§12.

1. W kazdym przypadku, jesli pracownik jest Swiadkiem, ze inng osobg dorostg w stosunku
do dziecka targajg silne emocje konieczne jest:

1) nawigzanie kontaktu wzrokowego, postanie sygnatu, ze jest sie swiadkiem tej
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sytuacji;
2) podjecie proby obnizenia napiecia poprzez zainicjowanie rozmowy, np. ,czasem
trudno sie dogadaé”, ,wiedze, ze panu/i jest trudno”, ,mnie tez czasem trudno
zapanowac nad sobg;
3) w przypadku braku reakcji i dalszej eskalacji agresji zawiadomienie policji (tel. 112
lub 997)

§13.

Schemat dalszego podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika
zaje¢ przez osoby trzecie, zwigzane z Mtfodziezowym Domem Kultury tj. pracownicy,
wolontariusze, organizacje i firmy wspotpracujgce z MDK:
1. jesli pracownik (zarowno pedagogiczny, jak i niepedagogiczny) podejrzewa, ze matoletni
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone
jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
2. W takim przypadku oraz w sytuacji gdy zdarzenie krzywdzenia miato miejsce wczesniej,
a pracownik powzigt wiedze na jego temat obecnie, pracownik ten zobowigzany jest do
zawiadomienia dyrektora placéwki, ktéry powiadamia policje. W sytuacji nieobecnosci
dyrektora pracownik zawiadamia kierownika odpowiedniego dziatu oraz policje.
3. Gdy istnieje podejrzenia innych przestepstw konieczne jest poinformowanie policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
4, W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje
dane, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki policji. W zawiadomieniu
podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego - zafgcznik nr 9.
5. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik zaje¢ doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do:
1) zadbania o bezpieczenstwo wychowanka i odseparowania go od osoby krzywdzgcej,
2) nastepnie do zawiadomienia dyrektora MDK, aby ten modgt podjgé stosowna
interwencje,
3) w przypadku nieobecnosci dyrektora winien zawiadomic obecnego kierownika dziatu;
5. Jedli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania innego pracownika wobec
wychowankéw (np. krzyki, niestosowne komentarze) zobowigzany jest do dziatan
zapewniajgcych bezpieczenstwo dziecku (odseparowanie od niestosownie zachowujgcego sie
pracownika) oraz zwracajgcych uwage na obecnos¢ i obnizajacych napiecie (kontakt wzrokowy,
zagajenie rozmowy). A nastepnie w celu przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej nalezy
poinformowac¢ o tym fakcie dyrektora (lub kierownika dziatu w przypadku nieobecnosci

dyrektora).
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§14.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez

wychowanka:

1.

10.

11.

jesli pracownik (pedagogiczny i niepedagogiczny) podejrzewa, ze wychowanek
doswiadcza przemocy od innych wychowankéw lub wychowanka, a przemoc ta
zwigzana jest z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozeniem
jego zycia, zobowigzany jest do zapewnienia wychowankowi bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie,

Po zapewnieniu bezpieczernstwa wychowankowi, zawiadamia kierownika dziatu
i zaprasza w trybie pilnym na rozmowe rodzicéw zaréwno jednego, jak i drugiego
wychowanka,

Rozmowy wskazane w pkt. 2 powinny by¢ przeprowadzane oddzielnie.

W sytuacji gdy inne dzieci mogg mie¢ wiedze o podejrzewanym krzywdzeniu, nalezy z
nimi porozmawia¢, zapewniajgc bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajgc o swobode
wypowiedzi. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka doswiadczajgcego
krzywdzenia.

Ustalenia z rozmow sg spisywane na karcie interwencji — zatgcznik nr 10.

Dla dziecka doswiadczajgcego krzywdzenia oraz dla dziecka podejrzewanego
o krzywdzenie sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.

Dla dziecka, ktoére dopuscito sie krzywdzenia nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Plan najlepiej opracowac angazujac do wspodtpracy
rodzicow dziecka, o ile jest to mozliwe i zgodne z dobrem dziecka. Mozna w tym
wzgledzie wspodtpracowac ze szkotg lub przedszkolem, do ktérego uczeszcza dziecko.
Dla dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia nalezy opracowac plan pomocy, wiaczajac
dziatania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa, w tym izolacji od Zrédet
zagrozenia. Mozna w tym wzgledzie wspoétpracowac ze szkota lub przedszkolem dziecka.
W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé witasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu
demoralizacji lub popetnienia czynu zabronionego przez nieletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzejlat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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§ 15.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez
jego opiekuna:
1. Jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do:

1) zadbania o bezpieczestwo wychowanka,

2) zawiadomienia dyrektora, aby wspdlnie przeprowadzi¢ rozmowe, a jesli to
niemozliwe zawiadomi¢ kierownika dziatu i wspdlnie porozmawia¢ z opiekunami
wychowanka,

3) poddania wychowanka, jego wyglad i zachowanie uwaznej obserwacji, by moc
wykluczy¢ lub potwierdzi¢ kolejne zdarzenia z udziatem jego rodzica/rodzicow,

4) w przypadku braku wspodtpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia policji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien:

1) powiadomi¢ dyrektora, w celu przeprowadzenia rozmowy, a jesli to niemozliwe
zawiadomi¢ kierownika dziatu i wspdlnie porozmawiaé z opiekunem,

2) jesli sytuacja wychowanka sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic¢ opieke
spoteczng w celu ustalenia dalszych dziatan.

§ 16.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia wychowanka nalezy spisa¢ notatke ze
zdarzenia (zafgcznik nr 11). Notatke sporzgdzong na okolicznos¢ dostrzezenia wyrzgdzanej

krzywdy przekazuje sie kierownikowi, odpowiedniego do zaje¢ krzywdzonego dziecka, dziatu.

2. Ujawnione lub zgtoszone incydenty i zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego oraz
przeprowadzone interwencje z udziatem rodzicéw sg dokumentowane z wykorzystaniem
karty interwencji, ktéra stanowi zafgcznik 10 do niniejszego dokumentu.

3. W celu dokumentowania zdarzen i podjetych w MDK dziatan, specjalista do spraw BHP zaktada
Rejestr zdarzen, do ktdrego zatgcznikami sg przygotowane notatki.

4. Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji jest prowadzony w formie papierowej.

5. Dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada dyrektor MDK, osoba
odpowiedzialna za ochrone dzieci, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
oraz osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

6. W przypadku uzasadnionych podejrzen wobec pracownika notatke wtgcza sie réwniez do akt
osobowych pracownika Placéwki.
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ROZDZIAL 5

DOKUMENTOWANIE ZGtOSZEN. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO

§17.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), co oznacza, ze:

1) pracownik MDK ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe wychowanka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;

3) pracownik MDK jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
wychowanka i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 18.

Pracownik placéwki moze wykorzystac informacje o wychowanku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci wychowanka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje wychowanka.

§ 19.

1. Pracownik MDK nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie, jesli nie jest to informacja prasowa dotyczgca sukcesdw wychowanka. Jesli
informacja dotyczy sukceséw wychowanka, jej tres¢ musi miesci¢ sie w granicy zgody pozyskanej
od rodzicéw lub petnoletniego wychowanka na prezentacje okreslonych informaciji.
2. Pracownik MDK nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.

a) Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest przeswiadczony, ze

jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

3. Wyjatkiem w zakresie prezentacji wizerunku, danych lub informacji o wychowanku jest
prezentacja osiggnieé, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
4. Pracownik MDK, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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§ 20.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnié¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor MDK, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w ust. 1, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowad wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposoéb, by uniemozliwic filmowanie przebywajacych na terenie placéwki wychowankéw innych
niz w ramach ustalonego materiatu.

ROZDZIAL 6

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

§ 21.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy wychowankami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w placodwce, ktdre promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie i konsekwencje tego zachowania.
3. Wychowankowi angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z wychowankami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek wychowanka w jakiejkolwiek
formie;
b) wykorzystywanie sity lub upublicznianie informacji prywatnych o innych;
C) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
d) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych wychowankéw;
e) zachowanie sie w sposéb niestosowny, tj. w sposdb przekraczajacy granice
dobrego wychowania, taktu i kultury osobistej, np. poprzez uzywanie wulgarnych
gestow, zartéw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,
okazywanie braku szacunku, obsceniczne dowcipy, obliczone na osmieszenie
wypowiedzi, uzywanie przezwisk, ktére odnoszg sie do cech zewnetrznych osoby lub
stygmatyzujg dang osobe.
f) stosowanie zastraszania i grozb;
9) utrwalanie wizerunku innych wychowankéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody, szczegélnie w sytuacjach moggcych zawstydzié
(np. intymnych);
h) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
w swoim otoczeniu.
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ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

§22.

1.Placéwka zapewnia opiekuna sieci, ktéry odpowiedzialny jest za instalowanie
i aktualizowanie programoéw antywirusowych i zapdr sieciowych w celu ochrony systemoéw
przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach w placéwce
materiatéw niedostosowanych do wieku.
2. Infrastruktura sieciowa MDK zapewnia dostep do Internetu tylko personelowi, zaréwno
w czasie zajec jak i poza nimi.
3.Na terenie MDK funkcjonujg sieci bezprzewodowe, zabezpieczone hastami dostepu.
4.Ze wzgledu na specyfike placowki i sposéb prowadzenia zajec, dzieci i mtodziez nie maja
dostepu do sieci internetowej i sprzetu komputerowego na terenie MDK, poza pracownig
internetowa MDK w celu realizacji zaje¢ z informatyki, grafiki komputerowej lub pochodnych.
5.MDK zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu podczas zaje¢ jest zobowigzany
podejmowaé dziatania, ktére zablokujg dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:
a) ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;
b) dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikow itp.) i zainstalowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce oraz blokujace;
c) dokonywac biezgcej aktualizacji oprogramowania, o ktérym mowa w pkt b.;
d) przed dopuszczeniem urzgdzen osobistych do sieci Wi-Fi MDK, ustanowié sieé
zamknietg z hastem oraz konieczno$¢ akceptacji regulaminu przed przytaczeniem
urzadzenia.
6. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzgdzen Placéwki jest zapoznanie go
z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
dzieci w Internecie doktada staran, aby proces zapoznania odpowiadat potrzebom dzieci.
7.Niezaleznie od ww. obowigzku MDK zapewnia dzieciom dostep do materiatow
edukacyjnych, dotyczgcych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 23.

1. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1) W przypadku stwierdzenia, ze na terenie placéwki dzieci i mtodziez majg dostep
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do jakichkolwiek ww. tresci niebezpiecznych, nauczyciel lub pracownik placéwki, ktéry
powzigt o tym informacje informuje niezwtocznie o tym fakcie dyrektora MDK.

2) Jesli tredci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych z Mtodziezowym Domem
Kultury, dyrektor zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom, przekazujgc zabezpieczone
materiaty.

3) Jesli uczestnikami zdarzenia sg wychowankowie placowki, ze sprawca, jesli
w sprawie wystepuje takze ofiara to rowniez z tg osobg, przeprowadzana jest rozmowa
przez dyrektora MDK oraz powiadomieni zostajg rodzice wychowankdw. Informuje sie
ich o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach placowki.

4) W przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 iart. 257 kodeksu karnego), obligatoryjnie musi zaistniec
wspotpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym.

5) W przypadku zgtoszenia dotyczgcego ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych
lub nieodpowiednich do wieku, zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

a) powiadomi¢ rodzicéw/opiekunéw dziecka pokrzywdzonego i dziecka
udostepniajgcego tresci;
b) zdarzenie zarejestrowa¢ na karcie interwencji — zatgcznik nr 10,

przeanalizowa¢ oraz odpowiednio udokumentowaé np. jezeli jest to mozliwe
zabezpieczajgc tres¢ ujawnionych materiatéw;

c) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia
czynu zabronionego;
d) przygotowac plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

2. Ochrona wizerunku

1) W Mtodziezowym Domu Kultury przestrzegane sg procedury ochrony wizerunku
uczestnikdw zajec. Podczas rekrutacji na dany rok szkolny pozyskiwane sg pisemne
zgody rodzicéw lub opiekundéw (petnoletnich wychowankéw) na publikacje wizerunku
dzieci i mtodziezy na potrzeby dokumentacji fotograficznej i dziatan podejmowanych
przez placéwke. Zgoda obejmuje takze mozliwo$¢ publikowania danych wychowanka
w kontekscie odnoszonych przez niego sukcesow. Zgody rodzicéw lub petnoletnich
wychowankow sg dobrowolne.

2) Dane uczestnikéw, zdjecia i nagrania umieszczone na stronie internetowej lub
w mediach spotfecznosciowych placéwki publikowane sg jedynie w zakresie wskazanej
zgody.

3) Zdjecia i nagrania publikowane na FB oraz stronie MDK zgrane i pozostawione sg
jedynie na dysku zewnetrznym, ktéry przechowywany jest w Pracowni Imprez
Masowych MDK. W przypadku korzystania z prywatnych telefonéw lub prywatnych
aparatéw do rejestrowania aktywnosci wychowankow, konieczne jest w kolejny roboczy
dzien od nagrania zgranie materiatéw i usuniecie ich z prywatnego telefonu lub aparatu.
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4) Na terenie placéwki zamontowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony oséb oraz mienia w sposdb zgodny z przepisami. Dane
z monitoringu sg zabezpieczone i przechowywane przez okres trzech tygodni od dnia
zarejestrowania, a po uptywie tego czasu sg automatycznie usuwane.

3. Naruszenie prywatnosci

1) Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w zakresie danych niejawnych
w placowce powinna zosta¢ niezwtocznie przekazana dyrektorowi placéwki, ktory
podejmie natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostepu do informacji niejawnych w kontakcie z inspektorem ochrony danych
osobowych.

2) Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji w kontakcie z inspektorem ochrony danych
osobowych, a jesli zaistnieje taka koniecznos¢ takze w kontakcie z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzgcym placéwke edukacyjna.

6) W przypadku powazniejszych zagrozen, a ponadto w sytuacji, gdy naruszenie
prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza MDK, nalezy nawigza¢ wspotprace
z organami $cigania.

4. Cyberprzemoc

1) Uczestnik zaje¢, ktory stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania,
ponizania uczestnikdéw spotecznosci przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zgtosi¢ sytuacje do nauczyciela prowadzacego z nim zajecia. Zgtoszenia moze dokonac
takze swiadek cyberprzemocy.

2) Nauczyciel, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych. Zebrane informacje przekazuje dyrektorowi placowki,
a w przypadku nieobecnosci obecnemu w placéwce dyrektora kierownikowi.

3) O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z kierownikiem lub
dyrektorem placéwki decydujg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw scigania
i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy Mtodziezowy Dom Kultury.

4) Jesli sprawca jest uczestnik jednej z pracowni MDK, dyrektor placéwki powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali - czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do odpowiednich organdw czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar
statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

5) Sprawe winien takze rozpoznaé inspektor ochrony danych osobowych, aby
stwierdzi¢ czy w wyniku cyberprzemocy nastgpito takze naruszenie ochrony danych
osobowych i czy z tego tytutu koniczne jest podjecie okreslonych w przepisach dziatan.
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5. Fake news

1) Nauczyciele prowadzacy w mediach spotecznosciowych strony fanpage MDK oraz
swoich pracowni lub zespotéw majg obowigzek kontroli tresci zamieszczanych
w komentarzach majgcych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsoéw.

2) Do tych nauczycieli nalezy takze obowigzek sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci oraz reagowania na potencjalne zagrozenie, a takie prostowanie informacji
i zgtaszanie administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne Ilub niezgodne
z regulaminem.

ROZDZIAL 9
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§ 24.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych samodzielnie lub, jesli istnieje taka
koniecznos$é, we wspotpracy z innymi instytucjami;
b) wspodtpraca z rodzicami i ewentualnie szkota macierzystg (przedszkolem)
wychowanka w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;
c) diagnoza - czy konieczne jest podjecie dziatar prawnych;
d) pomoc we wskazaniu specjalistycznej placdwki jesli zaistnieje taka konieczno$é.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy wychowanek lub/i jego rodzice, nauczyciel MDK oraz
dyrektor placéwki.
3. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie wychowankowi
bezpieczenstwa, w tym jesli bedzie taka koniecznos¢ zgtoszenie podejrzenia popetnienia
przestepstwa do organdéw scigania;

b)  formy wsparcia oferowane przez Mtodziezowy Dom Kultury;

4. Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego uczestnika zaje¢, jesli jest
ono uczestnikiem zaje¢ organizowanych przez MDK;
5. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest;
a) obserwacja wychowanka;
b) udzielanie wsparcia rodzicom;
c) wspotpraca miedzyinstytucjonalna;
d) bycie w kontakcie z innymi osobami pomagajgcymi i wspierajgcymi rodzine np.
z poradnig psychologiczno -pedagogiczng, osrodkami pomocy spotecznej.
6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (np. w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” czy
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w uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu).

7. Zadania pracownikéw Mtodziezowego Domu Kultury wigzg sie gtéwnie z pomoca
w realizowaniu przez wychowanka zadah dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu
pozytywnych relacji z rowiesnikami i Srodowiskiem placéwki.

8. Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawne;j.

ROZDZIAL 10

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIEMU | ICH OPIEKUNOM
POLITYKI DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA ORAZ ZASADY AKTUALIZACII | PRZEGLADU
STANDARDOW

§ 25.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty
te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej placowki pod adresem www.mdk.radom.pl.

2. Wersja skrécona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen w holu
placowki.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej
w dziale kadr — zafgcznik nr 6
4. Rodzice wychowankéw zapoznawani sg ze Standardami poprzez strone internetowa
Placéwki oraz tablice ogtoszern w MDK.
5. Uczestnicy zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ w miesigcu wrzesniu kazdego
roku. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy wpisanie tego zagadnienia
w dzienniku zaje¢, podczas ktdrych te procedury byty omawiane.
6. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadzajg wsrod
pracownikéw, rodzicow i wychowankéw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonujg analizy jakosciowej i ilosciowej badania
ankietowego i sporzadzajg na tej podstawie notatke z wnioskami dla dyrektora placéwki.
7. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 6, prowadzona jest w oparciu o:

1) analize przepiséw prawa;

2) analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej,

3) analize ilosciowg i jakosciowgq zgtoszen;

4) obserwacje;

5) diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych;

6) badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 6;

7) konsultacje z organami Placowki.
8. Realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich jest regularnie monitorowana.
9. Kierownicy dziatéw Mtodziezowego Domu Kultury majg obowigzek co najmniej raz na dwa
lata dokonywac oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
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potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

10. Ocena odbywa sie z wykorzystaniem ankiety stanowigcej zafgcznik 12 do niniejszego
dokumentu. Ankiete mozna modyfikowac. Mozna réwniez przygotowac ankiete dla rodzicéw.

11. Whnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane, a niniejszy dokument
w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci modyfikowany.

12. Wnioskiz przeprowadzonej oceny obejmujg rowniez identyfikacje potrzeb szkoleniowych
personelu i dzieci w obszarze ochrony dzieci.

13. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i wychowankom, dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury.

ROZDZIAL 11 PRZEPISY KONCOWE
§ 26.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagajg formy pisemnej

3. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej placéwki
www.mdk.radom.pl oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen, rowniez w wersji skréconej

przeznaczonej dla matoletnich.

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury
w Radomiu
/-/

dr Dorota Sokotowska
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Zatacznik nr 1 -

(miejscowos¢, data)

Informacja o danych koniecznych do pobrania informacji z Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym

Mtodziezowy Dom Kultury im. Heleny Stadnickiej w Radomiu realizuje obowigzek
wynikajgcy z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie
czy dana osoba, ktéra ma podjgé dziatalnos¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktdrych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zwigzku z tym podaje swoje dane w
celu sprawdzenia w Rejestrze:

imie matki i imie ojca

(podpis)
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Zatacznik nr 2 -

OSWIADCZENIE o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*: o zamieszkatem/am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa*:

Nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa*.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

e Wiasciwe nalezy zaznaczyc.
W przypadku zamieszkiwania poda¢ nazwe/y paristw/a.
W przypadku niezamieszkiwania w innych parnistwach wskaza¢ drugq informacje
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE o niekaralnosci

Ja nizej [oTo e [o 1T TaT=Y AV AT P SRR
oswiadczam, ze prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art.
21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndow
zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatacznik nr 4

Karta (arkusz oceny) ryzyka przygotowana przez Fundacje ,,Dajemy dzieciom site”

Zaznacz krzyZzykiem TAK lub NIE w kazdym wierszu:
Nazwa grupy:

Tak

Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem*
[* Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym
kontakcie z dzieckiem]

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi
[TAK = dorosty nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi; NIE = dorosty ma
bezposredni kontakt z dzie¢mi]

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma

i wykonuje zadania rozumiane jako ,dziatalnos$¢ zwigzana z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi”

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos¢ przebywania sam na sam
z dzieckiem w sposéb niezauwazony

Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt z
dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt
z noclegiem)

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwos$¢ nawigzania relacji
z dzieckiem, ktére moga obejmowad kontakt fizyczny lub bliskos¢
emocjonalng

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci
innej, zweryfikowanej osoby dorostej
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Zatacznik nr 5

Na podstawie odpowiedzi w karcie oceny ryzyka przypisuje sie dang grupe personelu do jednej
z trzech kategorii:

1. RYZYKO WYSOKIE 2. RYZYKO SREDNIE 3. RYZYKO NISKIE

Dla kazdej kategorii ryzyka proponujemy okreslone dziatania zwiekszajgce ochrone dzieci:

RYZYKO WYSOKIE

e Dorosty (dana grupa dorostych) ma bezposredni/regularny kontakt z dzie¢mi sam na sam i/
lub ma mozliwos¢ nawigzania relacji, ktére mogg obejmowac kontakt fizyczny lub bliskos¢
emocjonalna.

e Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania
rozumiane jako ,dziatalnos¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi” (wymdg ustawowy).

* Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem).

Jesli TAK, dana osoba:

* bezwzglednie musi przedstawic informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

* musi zostaé sprawdzona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

e jest zobowigzana do zapoznania sie z Politykq ochrony dzieci, podpisania jej i przestrzegania
zawartych w niej zasad.

RYZYKO SREDNIE

e Dorosty (dana grupa dorostych) ma bezposredni/ nieregularny kontakt z dzie¢mi i/lub ma
mozliwo$¢ nawigzania relacji z dzieckiem, ktéra moze obejmowaé kontakt fizyczny lub blisko$é
emocjonalng, ale zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej, zweryfikowanej osoby
doroste;.

Jesli TAK:

* mozna rozwazy¢ (indywidualna ocena dyrektora) poproszenie jej o przedstawienie informacji
z Krajowego Rejestru Karnego i sprawdzi¢ ja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

I/LUB

e ograniczy¢ sie do zobowigzania danej osoby do zapoznania sie ze skrécong wersjg Polityki
ochrony dzieci i przestrzegania zasad bezpiecznych relacji dorosty—dziecko.

RYZYKO NISKIE

* Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi i nie ma mozliwosci
nawigzania relacji z dzieckiem obejmujgcej kontakt fizyczny lub blisko$é emocjonalna.

Jesli TAK:

® mozna ograniczyc sie do przedstawienia skroconej wersji Polityki ochrony dzieci obowigzujgcej
w MDK.
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Zatacznik nr 6

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja Nizej POAPISANA/NY oo (imie i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z dokumentem pt. Standardy Ochrony Matoletnich, w tym
zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi obowigzujagcym w Miodziezowym
Domu Kultury im. Heleny Stadnickiej w Radomiu.

Rozumiem tre$é dokumentu i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 7

Szczegdtowe symptomy krzywdzenia matoletnich (materiaty Osrodka Rozwoju Edukac;ji)
Przemoc wobec dziecka
(rodzaje, symptomy, objawy)

llekro¢ w materiatach ORE jest mowa o szkole nalezy odniesc¢ je do placowki jakg jest MDK.
llekro¢ jest mowa o uczniu nalezy te informacje odnies¢ do matoletniego wychowanka

1. Zaniedbywanie dziecka

Niezaspokojenie jego podstawowych potrzeb fizycznych oraz psychicznych.

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

e duza absencja szkolna

e czeste wizyty w gabinecie
medycznym z powodu
niespecyficznych
dolegliwosci

¢ nieodpowiednia opieka
nad dzieckiem przez dtugi
czas i w sytuacjach
zagrozenia

e czeste zamykanie domu
przed dzieckiem

e brak zainteresowania
rodzicéw zdrowiem
dzieckaizaleceniami
lekarskimi

e brak positku przez catg
dobe

e niskistandard mieszkania,
brud, obecnos$¢ réznych
owadow,

e hazard

e naduzywanie przez
cztonkéw rodziny alkoholu
lub uzywanie narkotykow

gtdéd, odwodnienie
zaniedbanie w zakresie
higieny ciata

prochnica zebdw, zty stan
higieny jamy ustnej
nieodpowiednie do
pogody i rozmiaréw ciata
dziecka ubranie, odziez
brudna, stale noszona
state zmeczenie, apatia

niezaspokojone potrzeby
fizyczne, zdrowotne
zarazenia pasozytami,
wszawica

liczne uszkodzenia skory,
owrzodzenia

wczesne przychodzenie i
pozine wychodzenie ze szkoty

czeste zasypianie w klasie

proszenie o jedzenie lub jego
kradziez

zachowania zblizone do
dorostych,

»pseudodojrzatos¢”
(opiekowanie sie
rodzenstwem), zachowania
przestepcze

uzywanie alkoholu i
narkotykéw
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2. Przemoc psychiczna lub emocjonalna

Zatqcznik nr 7

Niewtasciwe zachowania wobec dziecka, wyrzadzajgce mu powazne szkody (czasem
nieodwracalne) natury emocjonalnej.

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

Rodzice ignorujg (izoluja)
bagatelizujg (odrzucaja),
robig

,kozta ofiarnego” z dziecka

Oczekiwania rodzicéw sg
nieodpowiednie do wieku i
rozwoju dziecka

Istnienie w przesztosci
epizodow fizycznej
przemocy i maltretowania.

Rodzice postrzegajg swe
dziecko jako ,,odmienne”

Zwykle nie wystepuja
zadne objawy

Opodznienie wzrastania i
rozwoju

Zaburzenia mowy

Objawy fizycznego
maltretowania

Niska samoocena

Ssanie palca, kotysanie sie,
moczenie nocne

Zachowania ,, doroste”
(opiekowanie sie
rodzenstwem)

Zachowanie antyspoteczne

Opodznienie rozwoju
emocjonalnegoi
intelektualnego

Zachowanie ekstremalne
(agresja, ulegtosd)

Proby samobdjcze lubich
demonstrowanie
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3. Krzywdzenie fizyczne

Zatqcznik nr 7

Celowe formy zachowan, w efekcie ktérych dziecko doznato bélu lub cierpienia.

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

e Opdinienie w udzielaniu
pomocy w nastepstwie
urazu

¢ Brak swiadkow urazu

e Niezgodnos¢ w opisie
przebiegu wypadku w
relacji dziecka i rodzicéw

e W wywiadzie podobne

,wypadki”

e Brakzainteresowania
rodzicow dzieckiem

e Postrzeganie dziecka przez
rodzicéw jako
uposledzonego fizycznie,
umystowo lub z innymi
réoznymi defektami

¢ Niewyjasniona absencja
szkolna

e Wystepowanielicznychi
przewlektych sytuacji
stresorodnych w rodzinie

e Brakwsparcia ze strony
rodziny

e Rodzice okazujg brak
zaufania

Objawy urazow tkanek
miekkich na twarzy, policzkach,
posladkach, wargach, karku,
udach, tutowiu

Liczne uszkodzenia skoéry o
charakterystycznym ksztatcie i
uktadzie w zaleznosci od
rodzaju urazu

Wyglad uszkodzen
nieadekwatny do opisywanego
wypadku (rodzaju) urazu

Siniaki, pregi po uderzeniach w
réznych stadiach gojenia sie

Slady po oparzeniach na
stopach, dfoniach, na karku,
posladkach, okolicy narzgdéw
ptciowych, symetrycznieiz
ostro ograniczonym brzegiem
Ztamania, skrecenia niezgodne
z opisywanym wypadkiem
(urazem)

Skaleczenia ust, warg, dzigset,
oczu

Wytysienie plackowate skory
gtowy (slady po wyrwanych
wtosach)

Obrzeki w okolicy brzucha,
wymioty

Slady uderzen wskazujace na
bicie przez dorostych

Obecnos¢ uszkodzen skory po
weekendach i nieobecnosciach
w szkole

Slady uderzen sznurkiem

Unikanie fizycznych
kontaktow z
dorostymi

Uczucia
nieadekwatne do
wieku

Zachowania
ekstremalne
(agresja, izolacja)

Wyrazanie leku
przed rodzicami,
opisywanie
przebiegu urazu
przez rodzicow

Nieche¢ do powrotu
do domu

Niska samoocena

Noszenie ubran
zakrywajacych
korczyny gérne i
dolne nawet w
upalne dni
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Zatqcznik nr 7
4. Wykorzystywanie seksualne

Zaangazowanie osoby niedojrzatej rozwojowo, w czynnosci seksualne, ktérych nie rozumie, na
ktdre swiadomie nie wyraza zgody .Naduzywanie witadzy przez dorostych, nastolatki, dzieci
starsze.

Moze zawiera¢: ogladanie dzieci w niestosowny sposéb, obnazanie sie, niestosowna nagos¢ w
domu, erotyczne catowanie, ogladanie filméw, zdje¢ pornograficznych, dotyk, pocieranie,
onanizowanie sie przed lub z udziatem dzieci, penetracja palcem lub innym narzedziem, seks
oralny, analny

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

Nieokreslone skargi i
dolegliwosci somatyczne

Duza absencja szkolna

Nieadekwatna kontrola w
domu

Przebycie infekcji uktadu
moczowego i pochwy

Skargi na bole w okolicy
narzgdow piciowych,
odbytu, krzyza, dole
brzucha

Dyskomfort w czasie
chodzenia i siedzenia

Objawy urazéw i uszkodzen
w okolicy ust

Obecnos¢ wydzieliny w
pochwie lub jej stan zapalny
Zasinienie, obrzek, otarcia
naskdrka w okolicy
narzadow piciowych i na
wewnetrznej

Niska samoocena
Zmiany w sposobie
jedzenia
Nieuzasadnione nowe
leki

Zaburzenia snu
Zmiana osobowosci
(wrogosé, agresja,
nadmierna ulegtos¢)

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

Skargi na Swigd w okolicy
narzadéw ptciowych

Wystepowanie w rodzinie
przypadku maltretowania
seksualnego rodzica lub
rodzenstwa

Nadmierna troska o stan i
pielegnacje narzagdéw
ptciowych

Powierzchni

Zaburzenia w oddawaniu
moczu

Zapalenie sromu

Objawy choréb
przenoszonych drogg
ptciowg

Cigza

Depresja

Niepowodzenia w
szkole

Wycofanie sie z
kontaktow
spotecznych, zte
relacje z réwiesnikami

Poziom wiedzy o
seksie wyszukany i
nieadekwatny do
wieku

Wyzywajgce
zachowanie, nasilone
kontakty seksualne,
prostytucja
Uzywanie Srodkéw
odurzajacych

Préoby samobdjcze lub
ich demonstrowanie

Ucieczka
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Zatqcznik nr 7

Ponadto, diagnozujac sytuacje dziecka nalezy zwrdéci¢ uwage na nastepujace

zachowania w szkole/placéwce:

chodzenie po klasie, zaglgdanie innym przez ramie (reakcja na poczucie samotnosci ),
pfacz, gdy cos sie nie udaje,

mata tolerancja na zmiany (moja tawka, moja pani, brak poczucia bezpieczenstwa),
naruszanie sfery osobistej innych,

tendencja do widzenia $wiata jako zagrazajacego,

nie korzystanie z szans.

Dziecko krzywdzone moze réwniez prezentowaé niepokojgce zachowania w kontakcie

z osobg przeprowadzajgcg wywiad:

lek, gdy zbliza sie dorosty,

sztywnienie w bezposrednim bliskim kontakcie,

nieche¢ przed powrotem do domu,

przyjmowanie jednej z nastepujacych strategii:

strategia wybitnego dziecka: wysoka inteligencja, silna dbatos¢ o osiggniecia, bardzo

dobrze sie uczy, ograniczone kontakty z innymi dzie¢mi
strategia opieki: wyczulenie na potrzeby rodzicéw i dorostych, ,maty dorosty”,

brak radosci ispontanicznosci
strategia spokoju i unikania: trzyma sie z daleka od innych, niepozorne i ciche

zjawisko ,,nieruchomej czujnosci” (u dzieci ponizej pierwszego roku zycia) - podejrzliwy
wyraz oczu, baczna obserwacja kazdego ruchu dorostych,

tzw. podejscie strusia — jesli ja cie nie widze, to ty mnie nie widzisz,

unikanie za wszelkg cene kontaktu wzrokowego.

Przemoc rozpozna¢ mozna takze obserwujgc relacje miedzy rodzicami a dzieckiem,

warto zwtaszcza zwrdci¢ uwage na :

zwlekanie ze zgtoszeniem sie do lekarza w przypadku urazu, choroby dziecka,
niewystarczajgce lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen,

brak jakichkolwiek wyjasnien, wyjasnienia rézne u réznych oséb,

obrazenia powstate w réznym czasie o podobnym charakterze,
wczesniejsze wystepowanie w rodzinie przypadkow krzywdzenia dzieci,
niewystarczajgca troska rodzicow (wiekszo$¢ rodzicow obarcza wing siebie),
duza surowosc i krytycyzm, nierealistyczne oczekiwania,

dziecko nie ,ucieka w rece” rodzicéw w obawie przed obcymi,

zamiana rél w domu, dziecko przejmuje obowigzki rodzica,

matka jest bardzo czesto lub stale nieobecna w domu,

rodzina, w ktdérej nie ma granic miedzypokoleniowych,

rodzina oddzielona fizycznie i psychicznie od spotecznosci lokalnej,

rodzice alkoholicy, narkotyzujgcy sie, chorzy psychicznie.
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e  Zatgcznik nr 7

Wiele informacji mogg dostarczy¢ nam rysunki dziecka, a zwtaszcza:

brak w rysunku pierwiastka roslinnego, zwierzecego, ludzkiego,
brak wejscia w rysunku domu,

wejscie zakratowane, niedostepne,

rysunek otoczony linig,

elementy nierealistyczne, fantastyczne,

rysowanie z pozycji zaby,

ciemna, agresywna kolorystyka,

elementy jawnie lub symbolicznie genitalne,

agresywna, przerazajgca tematyka.

Dzieci najczesciej okazujg smutek, apatie, przygnebienie, pojawiajg sie u nich mysli samobdjcze,
w trakcie lekcji sg nieobecne, siedzg bez ruchu. Czesto wystepujg u nich zaburzenia jedzenia
(odchudzaja sie, anoreksja, bulimia, tycie, uzaleznienie od stodyczy), prezentujg problemy
z zachowaniem, sg pobudzeni, wulgarni, agresywni.

Na co nalezy zwrdéci¢ uwage, obserwujac relacje dorostych z dzieémi?

uporczywe przytulanie, dotykanie, catowanie, taskotanie dziecka, sitowanie sie z nim,
obejmowanie go, nawet jesli dziecko nie zyczy sobie tych czutosci,

nadmierne zainteresowanie Zzyciem seksualnym konkretnego dziecka (np.
wielokrotnie opowiada o rozwijajgcym sie ciele dziecka, albo sprzeciwia sie normalnym
wsrod nastolatkéw randkom)

przebywanie z dzieckiem sam na sam, dbajgc o to, zeby nikt im nie przeszkadzat,
spedzanie wiekszosci wolnego czasu z dzieémi, zamiast przebywania z osobami
w podobnym wieku,

chetne i czeste opiekowanie sie za darmo wieloma dzie¢mi, zabieranie dzieci na krétkie
wycieczki z noclegiem poza domem, kupowanie dzieciom drogich prezentéw lub
obdarowywanie dzieci bez zadnej okazji,

wchodzenie do tazienki wtedy, gdy przebywa w niej dziecko, przy jego wyraznym
sprzeciwie
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Zatacznik nr 8
Wzér wniosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny*

S3d REJONOWY? W ...ceeeereneneneeerecnnnneenenans
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu
Whnioskodaweca: imie i nazwisko osoby zgtaszajqgcej
adres osoby zgtaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny
rodzice

matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawifo, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sq Swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

! Ztozenie wniosku jest wolne od optat
2 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zatacznik nr 9

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia w dniu ...........c........ (data) W .....ccevveenenn (miejsce
popetnienia przestepstwa) przestepstwa polegajgcego na .................... (rodzaj przestepstwa lub opis
zachowania) na szkode matoletniego.................... (imie i nazwisko matoletniego, adres zamieszkania),
PrZ€Z ..veeeveecrveeeanns (dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie, ze popetnienia przestepstwa lub
informacja, Ze sprawca nieznany) oraz wnosze O wszczecie wtej sprawie postepowania
przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania matoletniego wnosze o przeprowadzenie czynnosci
w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sgdu, z udziatem biegtego psychologa, w przyjaznym pokoju
przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisaé stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktére zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy
przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; np. jakie informacje uzyskalismy od
dziecka, w jaki sposdb dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu
sktadajgcego zawiadomienie)

Zatgczniki:

(nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktérych odnosilismy sie w uzasadnieniu np. notatki stuzbowe, korespondencja
sms itp.)
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Zatacznik nr 10
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka, ktorego dotyczy zgtoszenie

8. Os0ba sporzgdzajgca NOtatke e e et e s e e e e nans
9. Osoba/y uczestniczgca/e w podjetych dziataniach ..........cccooeeeceiecicice e
10. Datasporzgdzenia NOTAtKi .o et sttt e e r b s e b s seraerer e s
11. Podpisy 0séb uczestniczgcych w podjetych dziataniach
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Zatacznik nr 11

NOTATKA StUZBOWA w zwiagzku z podejrzeniem krzywdzenia wychowanka
(sporzadzona bezposrednio po zaistnieniu sytuacji kryzysowej)

g B~ W DN

. Kto byt agresorem? Kto podejrzewany jest o krzywdzace zachowanie?

9. Osoba sporzgdzajgca NOtAtKE e e e e
10. Osoba/y uczestniczaca/e w podjetych dziataniach ...
11. Datasporzadzenia NOtatki = .o e e e e e n e

12. Podpisy 0séb uczestniczgcych w podjetych dziataniach

. Data (CZas) ZAArZENIA e et e et e e e e ennen
B\ T I ol =T o - Y =T | - IO PP RSSTSURPRR
. Osoba poszkodowana (KrzyWdzona) et s

. KtO brat Udziat W ZA@IZENTU ....eveeieeeeeee ettt ettt s sae e sbe eate seabes sevaes sasneesae sreenen
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Zatacznik nr 12

Ankieta dla personelu monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania Standardéw Ochrony
Matoletnich

1. Czy zapoznatas/tes sie z ze Standardami Ochrony Matoletnich?
Tak Nie

2. Jak oceniasz w skali 1-10 swojg znajomos¢ Standardéw Ochrony Matoletnich?

3. Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich przez
personel?

4. W jakich obszarach Twoim zdaniem mozna poprawié stan przestrzegania Standardow
przez personel

5. Jakie Twoim zdaniem elementy Standardow Ochrony Matoletnich sg szczegdlnie
przydatne?

7. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujgcych Standardéw
Ochrony Matoletnich wsrdd dzieci?
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