Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych pracownikow

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Mlodziezowy Dom Kultury im. Heleny
Stadnickiej reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg 26-600 Radom, ul. J. Stowackiego 17, zwany dale;j
Administratorem.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest P. Tlona Glogowska-Kowalczyk, e-mail:

kancelaia.odo@gmail.com

3. Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem oraz realizacja

stosunku pracy, a w szczegolnosci:

a) zawarcia i realizacji umowy o prace, w szczegdlnosci wystawienia skierowania na badania wstepne,
okresowe oraz kontrolne, prowadzenia akt pracowniczych, rozliczania listy ptac i wyptaty wynagrodzen,
rozliczania zwolnien lekarskich i przyznanych zasitkow, przygotowania oraz realizacji aneksOw
zmieniajacych warunki zatrudnienia, przygotowywania wypowiedzenia umowy o pracg, przygotowania
oraz natozenia kar porzadkowych, realizacji zajecia wynagrodzenia za pracg, wystawiania oraz
doreczenia §wiadectwa pracy, wystawiania oraz wysytki dokumentacji PIT, przygotowania i dorgczenia
innych niz wymienione powyzej dokumentow zwigzanych ze stosunkiem pracy;

b) opieki medycznej lub ochrony ubezpieczeniowej dla pracownikow i cztonkdéw rodzin pracownikow;

c) s$wiadczen dodatkowych dla pracownikoéw oraz cztonkow rodzin pracownikow;

d) uczestnictwa w szkoleniach prowadzonych przez osoby trzecie;

e) Dbezpieczenstwa i higieny pracy (szkolenia BHP, przygotowanie dokumentacji zaistniatych wypadkow).

4. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana* danych osobowych stanowia:

a) wykonanie umowy, ktdrej jest Pani/Pan Strona;

b) konieczno$¢ wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w szczegdlnosci
wynikajgcych z: ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych;

c) prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora, np. udzielanie odpowiedzi na Pani/Pana
pisma i wnioski;

d) udzielona przez Panig/Pana zgoda.

5. Pani/Pana* dane osobowe Administrator moze przekaza¢ odpowiednim odbiorcom,

w szczego6lnosci podmiotom zewnetrznym, takim jak:

a) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

b) urzedy skarbowe;

c) banki;

d) podmioty wspélpracujace w celu zapewnienia $wiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych;

e) podmioty wspolpracujace w zakresie obstugi BHP, organizacji szkolen i konferencji, wyjazdow, ushug

transportowych oraz kurierskich;

f) podmioty wspotpracujace w zakresie ochrony ubezpieczeniowej;

g) kontrahenci Administratora (w celu realizacji zawartych umow);

h) podmioty lub organy uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa (w

tym sady, prokuratorzy, komornicy, organy regulacyjne i nadzorcze).

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana* danych osobowych do panstw trzecich (tj.

panstw spoza FEuropejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Uni¢ Europejska, Norwegie,

Liechtenstein i Islandi¢) oraz do organizacji mi¢gdzynarodowych. Jesli jednak zaistnieje powyzsza potrzeba,

Administrator bedzie przekazywaé dane osobowe, zapewniajac odpowiedni poziom ich ochrony oraz stosujac

odpowiednie przepisy prawa.

7. Posiada Pani/Pan* prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych i wniesienia sprzeciwu wobec

ich przetwarzania — w przypadkach i na zasadach okre§lonych w przepisach RODO.



8. Przysluguje Pani/Panu* takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uznaja

Panstwo, iz przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. W kazdym czasie ma Pani/Pan* prawo cofni¢cia wyrazonej zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu

na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody udzielonej

przed jej cofnigciem.

10. Pani/Pana* dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz

w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych

po jego ustaniu, ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przyktadowe okresy, przez jakie Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przechowywane po ustaniu stosunku

pracy:
akta pracownicze — 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast [uwaga: z dniem 1.01.2019 r. weszta w zycie ustawa z 10.01.2018 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja (Dz.U. poz. 357). Skrocony (z 50 do 10 lat) okres przechowywania akt pracowniczych,
co do zasady z modyfikacjami okre§lonymi w ww. ustawie z 10.01.2018 r., obowiazuje w stosunku do
nowych pracownikow, czyli zatrudnionych po dniu wejscia w zycie ww. ustawy, tj. po 1.01.2019 r.
Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika i bytego pracownika dotyczacych stosunkow pracy nawigzanych przed 1.01.2019 r. ustala
si¢ na podstawie przepisow obowigzujacych przed 1.01.2019 r.

11. Pani/Pana* dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

* Niepotrzebne skresli¢



