STATUT

MtODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
IM. HELENY STADNICKIEJ W RADOMIU

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa Placéwki brzmi - Mtodziezowy Dom Kultury im. Heleny Stadnickiej w Radomiu (skrét MDK).

MDK jest publiczng nieferyjng placéwka oswiatowo-wychowawczg wychowania pozaszkolnego
z siedzibg przy ul. Stowackiego 17.

§2

Mtodziezowy Dom Kultury im. Heleny Stadnickiej jest Miejskg Jednostkg Organizacyjng, dla ktérej
organem prowadzgcym jest Gmina Miasta Radomia, jest jednostkg budzetowag wykazang
w zatgczniku nr 6 do Statutu Miasta Radomia w pkt. I. 1.97 stanowigcym Wykaz Miejskich Jednostek
Organizacyjnych, Spoétek Prawa Handlowego oraz Innych Podmiotow i Jednostek.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3

Mtodziezowy Dom Kultury w Radomiu posiada wifasny znak logo. Logo jest niebiesko-
pomaranczowym znakiem na biatym tle. U jego podstawy widnieje napis RADOM w kolorze
pomaranczowym.

MDK moze uzywac loga okolicznosciowego opracowanego w zwigzku z jubileuszem dziatalnosci lub
innymi waznymi wydarzeniami.

Mtodziezowy Dom Kultury w Radomiu prowadzi wtasng kronike.

Placowka posiada strone internetowag pod adresem: www.mdk.radom.pl i fanpage na portalu
Facebook.

§4

Mtodziezowy Dom Kultury im. Heleny Stadnickiej postuguje sie pieczecia urzedowg o tresci
zawierajgcej nazwe Placodwki, dane odnosnie jej lokalizacji i identyfikujgce.

Mtodziezowy Dom Kultury im. Heleny Stadnickiej obejmuje swojg dziatalno$cig Gmine Radom oraz
przylegte gminy i powiaty.

Placowka moze realizowac zadania takze poza swojg siedzibg.

§5
Podstawg funkcjonowania Mfodziezowego Domu Kultury jest:

1) Ustawa Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. 2021 poz. 1082 ze zm);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
i szczegdtowych zasad dziatania placdwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy
w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odpfatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich
dzieci w tych placéwkach (Dz. U 2015 poz. 1872 ze zm.);



3)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U
2022, poz. 645).

Rozdziat Il
Cele i zadania Mfodziezowego Domu Kultury

§6

1. Mtodziezowy Dom Kultury realizuje nastepujace cele:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

integracja Srodowiska lokalnego w kierunku pomocy rodzinie i szkole w wychowaniu;
wypetnienie czasu wolnego dzieci i mtodziezy w sposdb bedacy swoistg profilaktyka przeciw
marginalizacji, wchodzeniu w konflikt z prawem, szerzeniu sie alkoholizmu, uzywaniu
narkotykow i poddawaniu sie oddziatywaniu sekt;

edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy, pomoc w znajdowaniu i promowaniu talentéw;
wychowanie dla demokracji i uczenie zasad tolerancji i poszanowania praw cztowieka;
wychowanie fizyczne realizowane w sposdb sprzyjajgcy harmonijnemu rozwojowi dzieci
i mtodziezy;

zblizanie i integracja europejska mtodziezy przy jednoczesnym dziataniu na rzecz
poszanowania i dumy z kultury narodowej;

poznawanie dziedzictwa kulturowego;

zblizanie i integracja wzgledem osob niepetnosprawnych, stabszych oraz uchodzcéw,
szczegolnie z panstw objetych wojng.

§7

1. Mtodziezowy Dom Kultury realizuje nastepujgce zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

analiza potrzeb Srodowiska w zakresie wychowania w czasie wolnym;

pogtebianie i rozszerzenie wiedzy wykraczajacej poza programy szkolne;

rozwijanie réznorodnych zainteresowan wychowankoéw;

stwarzanie warunkédw do rozwoju intelektualnego wychowankéw szczegdlnie
utalentowanych;

przygotowanie dzieci i mtodziezy do samodzielnego realizowania zamierzen artystycznych,
naukowych i sportowych, oraz ksztattowanie ich potrzeb kulturalnych;

inspirowanie ruchu artystycznego i naukowego;

organizowanie przeglagdow, wystaw, zawodow dla wychowankéw MDK i dla innej mtodziezy
szkolnej oraz promocja najwartosciowszych dokonan regionu i kraju w sferze kultury, nauki
i sztuki;

umozliwianie podnoszenia sprawnosci fizycznej, rozwijania i ksztattowania nawykoéw
czynnego wypoczynku, rekreacji oraz zaje¢ sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu
wychowankow;

rozwijanie zamitowan do uprawiania krajoznawstwa i turystyki;

10) wspotpraca z instytucjami kultury, organizacjami, zwigzkami i stowarzyszeniami w zakresie

podejmowania zadan na rzecz wychowania dzieci i mfodziezy w czasie wolnym;

11) wypracowanie najbardziej pozgdanych form pracy pozaszkolnej z wychowankami,

dostosowanych do potrzeb srodowiska lokalnego;



12) organizacja réznorodnych form spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy, w tym
niepetnosprawnej, oraz ze S$rodowisk zaniedbanych wychowawczo i prezentacja ich
tworczosci;

13) zapewnienie warunkéw bezpiecznego pobytu na terenie Placowki,
- wprowadzono Regulamin Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego (zewnetrznego);

14) w realizacji zadan placéwka respektuje zobowigzania wynikajace z:

a) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
b) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
¢) konwencji o Prawach Dziecka.

§8

1. MDK realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych i technicznych dla realizacji zatozonych zadan
programowych;

2) organizowanie kot zainteresowan, sekcji, klubdw, grup, zespotéw - w tym dla oséb
niepetnosprawnych;

3) prezentacje srodowiskowe najwartosSciowszych profesjonalnych i amatorskich dokonan
w obszarze kultury szkolnej i Srodowiska lokalnego;

4) sprawowanie bezposredniej opieki nad wychowankiem przebywajgcym w placowce podczas
zajec przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;

5) organizacje wycieczek poza teren Radomia realizowanych wedtug odrebnych przepiséw oraz
wyj$¢ do celow edukacyjnych i wychowawczych, bedacych inng formg dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej placowki, ktére nie wymagajg dodatkowej zgody rodzicow
wychowankow, a polega¢ mogag na uczestnictwie w zajeciach warsztatowych, zawodach
sportowych, spotkaniach integracyjnych, seansach kinowych, spektaklach teatralnych,
wystawach, wernisazach i innych zajeciach edukacyjnych lub rekreacyjnych odbywajacych sie
na terenie Radomia, ale poza miejscem realizacji zaje¢ MDK;

6) informowanie wychowankdéw o sposobach zachowania w sytuacjach zagrozenia;

7) przyjmowanie dzieci niebedgcych obywatelami polskimi.

2. Realizacja powyzszych zadan przez Mitodziezowy Dom Kultury stuzy takze profilaktyce przeciwko
niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy, integracji oséb niepetnosprawnych oraz zwalczaniu
patologii spotecznych.

§9

1. Formy wspdtpracy placowki z rodzinami wychowankéw, szkotami, innymi instytucjami
i organizacjami pozarzgdowymi oraz srodowiskiem lokalnym:

1) zebrania i kontakty indywidualne z rodzicami;

2) udziat rodzicéw w imprezach realizowanych przez wychowankdw;

3) wspomaganie organizacji imprez artystycznych;

4) udziat w promocji Placowki;

5) uczestnictwo poprzez Rade Rodzicdw w planowaniu i finansowaniu dziatan Placéwki,

6) organizacja akcji i imprez o zasiegu Srodowiskowym, miejskim i regionalnym przy udziale
szkot;

7) organizacja konkursow, przeglagddéw, prezentacji wojewddzkich oraz ogélnopolskich;

8) koordynacja konkurséw ogdlnopolskich oraz na szczeblu powiatowym i wojewddzkim;

9) prowadzenie akcji letniego i zimowego wypoczynku w miescie;

10) zajecia otwarte w MDK dla szkét;



11) bezposrednie kontakty z dyrektorami szkét, wychowawcami, pedagogami szkolnymi, kontakt
z samorzadami szkolnymi;

12) korzystanie z bazy szkét;

13) przesytanie do szkét informac;ji o osiggnieciach uczniéw w placéwce pozaszkolnej;

14) wspomaganie szkoty w procesie edukacji uczniow;

15) doskonalenie zawodowe, szczegdlnie w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych, poradnictwa i pomocy
przy organizacji imprez szkolnych;

16) przekazywanie informacji o dziatalnosci do medidw lokalnych;

17) wnioskowanie o patronat medialny;

18) zapraszanie przedstawicieli mediéw na organizowane przedsiewziecia;

19) uczestniczenie w dziataniach podejmowanych przez srodowisko lokalne.

Rozdziat llI
Organy Mtodziezowego Domu Kultury

§ 10
1. Organami Mtodziezowego Domu Kultury s3:

1) Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Wychowankdw.

§11

1. Mtodziezowym Domem Kultury kieruje Dyrektor wybrany zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi
i wytycznymi organdéw prowadzgcych Placéwke:

1) organizuje i kontroluje prace wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placéwce;

2) reprezentuje MDK;

3) zarzadza zasobami MDK i jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych;

4) podpisuje dokumenty reprezentujace Placéwke, sporzgdzone przez pracownikéw Placowki
oraz podpisuje korespondencje;

5) zapewnia warunki do rozwijania zainteresowan i aktywnosci dzieci i mtodziezy;

6) dba o bezpieczenstwo i higiene pracy pracownikéw i wychowankéw;

7) odpowiada za stan i zabezpieczenie majgtku Placéwki;

8) wspodtpracuje z Radg Rodzicéw;

9) jest administratorem danych osobowych.

§12
1. Za prace Rady Pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor Placéwki.
2. Jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Dyrektor Placéwki ma obowigzek:

1) dbaé o atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej;

2) pilnowad nalezytego wypetniania przez Rade Pedagogiczng jej zadan i kontrolowa¢ wykonanie
uchwat Rady;

3) opracowad terminarz i projekt tematéw posiedzen Rady Pedagogicznej;



4) umozliwia¢ cztonkom Rady Pedagogicznej wczesniejsze zapoznanie sie z materiatami
(zarzadzeniami) wtadz, projektami uchwat w sprawach bedacych przedmiotem obrad Rady
Pedagogicznej;

5) udziela¢ informacji Radzie Pedagogicznej o wszystkich rozpatrywanych przez nig sprawach
dotyczacych dziatalnosci placéwki i przedstawi¢ w tych sprawach uzasadnione stanowisko
Dyrekcji Placowki.

3. Dyrektor Placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa lub przeciwnych
dobru placéwki i zawiadamia organ prowadzacy placdwke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§13

1. Organem wewnetrznym opiniodawczym i stanowigcym jest Rada Pedagogiczna powotana do
rozwazania, opracowywania, rozstrzygania w granicach kompetencji spraw wychowania i nauczania.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu.
3. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Placéwki jako przewodniczacy;

2) Wicedyrektor;

3) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce, oraz pracownicy dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawecza stanowi podstawowe zajecie.

4, Poza osobami wchodzgcymi w sktad Rady Pedagogicznej w petnych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej Ilub ich czesciach mogag uczestniczy¢ na zaproszenie Dyrektora Placéwki:
- osoby nie bedgce pracownikami danej Placowki, ale zwigzani z nig swojg pracg wychowawczg np.
przedstawiciele Rady Rodzicow. Osoby te uczestniczg w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z gtosem
doradczym.

§14

1. Rada Pedagogiczna dba o poziom wychowawczy i naukowy Placéwki, omawia i opracowuje
wazniejsze sprawy wychowawcze i dydaktyczne zwigzane z catoksztattem zycia Placéwki oraz sprawy
przekazane jej osobnymi przepisami, zatatwia je w granicach kompetencji okreslonymi przepisami
i przygotowuje projekt Statutu Placéwki lub jego zmian.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy Placéwki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustala sie sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Placéwki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Placowki;

2) projekt planu finansowego Placowki;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ (w ramach
wynagrodzenia zasadniczego);

5) kandydatury oséb na stanowiska kierownicze;



6) wyraza opinie o pracy Dyrektora na piSmie na wniosek organu prowadzgcego i nadzorujgcego.
4. Rada Pedagogiczna wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow:

1) moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie osoby ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Placowce;

2) moze wytoni¢ przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, rozpatrujgcego wniosek odwotania
od oceny pracy;

3) moze wytonic przedstawiciela do komisji konkursowej;

4) moze podja¢ uchwate o nadaniu imienia pracowni MDK, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Wychowankow.

§ 15
1. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z rocznym planem Placéwki.

2. Zwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej lub zebrania zwotuje Dyrektor Placéwki przynajmniej dwa
razy do roku (rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego).

3. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

2) zinicjatywy Dyrektora Placowki,

3) na polecenie wtadz oswiatowych,

4) na zyczenie co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogicznej wyrazone na pismie z podaniem
przedmiotu obrad.

§16

1. Porzadek obrad, date i godzine zebrania Rady Pedagogicznej podaje Dyrektor placéwki
zainteresowanym co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.

2. W przypadkach wyjgtkowych (uzasadnionych) termin siedmiodniowy nie musi by¢ zachowany.

§17

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej moga by¢ podejmowane w obecnosci co najmniej % ogdlnej liczby
cztonkdw wchodzacych w sktad Rady Pedagogicznej z gtosem decydujgcym. Uchwaty zapadaja
zwyczajng wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

2. O formie gtosowania (tj. jawnym lub tajnym) decyduje Rada Pedagogiczna.
§18
1. Cztonek Rady Pedagogicznej jest obowigzany:

1) braé czynny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
2) wykonywa¢ prawomocne uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z ustalong ich trescia
i terminami.

2. Cztonek Rady Pedagogicznej uznajacy jakiekolwiek zarzgdzenie Dyrektora za niezgodne z dobrem
Placéwki ma prawo przedstawié swoje stanowisko na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§19

1. W stosunku do przebiegu posiedzen i tresci obrad Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie
tajemnicy stuzbowe;.



§ 20

Z przebiegu posiedzen Rady Pedagogicznej spisuje sie protokdt w formie elektronicznej i wydruku
komputerowego w terminie 7 dni od daty posiedzenia.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig protokotu w terminie 7 dni
i zgtaszania ewentualnych poprawek przewodniczgcemu.

Decyzje o wprowadzeniu poprawek do protokotu podejmuje Rada Pedagogiczna na nastepnym
zebraniu.

§21

Udziat w posiedzeniach i zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy i kazda nieobecno$é musi
by¢ usprawiedliwiona.

Usprawiedliwienie nieobecnosci moze nastgpi¢ w przypadku zwolnienia lekarskiego oraz
szczegdlnego wypadku losowego zgtoszonego Dyrektorowi.

Obecnos¢ na Radzie Pedagogicznej dokumentuje sie wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
§22

Inne uprawnienia Rady Pedagogicznej okreslone sg w Ustawie ,, Prawo Oswiatowe”, ,Karcie
Nauczyciela”.

§23
Rada Rodzicow dziatajgca w MDK stanowi samorzgdng reprezentacje Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora MDK z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw MDK.

Rada Rodzicow MDK moze podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych oraz moze gromadzi¢ wtasne srodki finansowe pochodzgce z dobrowolnych sktadek
rodzicéw i innych zrodet.

Rada Rodzicéw posiada wiasny opracowany przez siebie regulamin zasad funkcjonowania ktéry nie
moze byc¢ sprzeczny ze statutem MDK, okreslajgcy tryb wyboru i kompetencje, do ktérych nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego placéwki, obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez
nauczycieli, a skierowane do wychowankéw i dostosowane do ich potrzeb w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem integracji wychowankéw niebedacych obywatelami
polskimi ze srodowiskiem;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
Placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Placowki.

Wydatkowanie pieniedzy Rady Rodzicéw MDK musi odbywaé sie wedtug przyjetego w tym zakresie
regulaminu i ogdlnie przyjetych zasad ksiegowosci.

§24
W MDK dziata Samorzagd Wychowankdw.

Samorzad tworzg wychowankowie Placéwki.



3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu wychowankdéw okresla regulamin.
4. Regulamin Samorzadu Wychowankdéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem MDK.

5. Samorzad Wychowankéw moze przedstawia¢ Dyrektorowi MDK, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow.

6. Samorzad ma prawo:

1) wystepowac do dyrektora w obronie praw wychowankdw,
2) wybiera¢ nauczyciela petnigcego role opiekuna.

§ 25

1. Sprawy sporne miedzy pracownikami rozstrzygane sg w trybie przewidzianym przez kodeks pracy,
kodeks postepowania cywilnego, karte nauczyciela.

2. Konflikt miedzy nauczycielem i wychowankiem:

1) w sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
a) kierownik pracowni lub dziatu dla nauczycieli prowadzgcych kota, sekcje itp.,
b) Dyrektor Placéwki dla kierownikdéw pracowni lub dziatow zatrudnionych w Placéwce;
2) od orzeczenia Dyrektora Placéwki moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego;
3) odwotanie wnosi jedna ze stron. Musi by¢ wniesione do dwéch tygodni od daty wydania
orzeczenia.

3. Konflikt miedzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi Dyrektor Placowki;

2) w wypadkach nierozstrzygniecia sporu na wniosek Dyrektora postepowanie wszczyna Rada
Pedagogiczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni;

3) od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
Placéwke;

4) konflikt pomiedzy Dyrektorem Placéwki a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci
Rada Pedagogiczna, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzgcy
Placéwke.

4. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami placéwki:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Placédwki, a nastepnie Rada
Pedagogiczna lub Rada Rodzicow;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 2 tygodni odwotfania do
organu prowadzacego.

5. Spory miedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicédw, Samorzagdem Wychowankdw rozstrzyga Dyrektor.

6. Spory miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Placoéwki rozstrzyga organ prowadzacy Placéwke.

Rozdziat IV
Organizacja Mtodziezowego Domu Kultury

§ 26

1. MDK prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng.



Podstawowg  jednostka organizacyjna MDK  sg  zajecia state (koto, sekcja,
zespot, klub, grupa iinne), ujete w statym tygodniowym planie zajec.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ stacjonarnych i koniecznosci ich realizacji z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywad sie bedzie narzedzie stworzone przez ministra do
spraw oswiaty, a w razie niemoznosci skorzystania z tej formy, zajecia moga by¢ realizowane
z uzyciem platformy Microsoft Teams. Pomocniczo zaktada sie wykorzystywanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych z uzyciem komputerdw, tabletéw, smartfonéw, programéw do pracy
z dzie¢mi i mfodziezg, ponadto multimedialnych ksigzek, aplikacji, gier edukacyjnych, materiatéw
multimedialnych, ktére sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci mtodziezy i dzieci.

§ 27

Zajecia state tworzy sie dla grupy wychowankdéw o liczebnosci ustalonej przez dyrektora Placowki
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Godzina zajec statych wynosi 45 minut.
Godzina zaje¢ w Pracowni Imprez Masowych wynosi 60 minut.

Godziny mogg by¢ taczone w bloki, jednak z zachowaniem rygoréw higieny
psychofizycznej wychowankow i BHP.

W MDK mozna tworzy¢ pracownie i dziaty.

Oprocz zajec statych MDK prowadzi zajecia o charakterze okresowym i okazjonalnym (masowym).
W tym celu jest utworzona pracownia lub dziat imprez masowych.
Do zadan pracowni lub dziatu imprez masowych nalezg:

1) organizacja wystaw, konkurséw, turniejow, przeglagdow, zawoddéw, festiwali itp. o zasiegu
miejskim, wojewddzkim, ogdlnopolskim i miedzynarodowym;

2) popularyzacja i prezentacja dorobku pracowni MDK;

3) organizowanie imprez tematycznych i okolicznosciowych;

4) organizowanie warsztatéw oraz wypoczynku w okresie wakacji i ferii zimowych zaréwno dla
uczestnikdw MDK jak i dzieci spoza placéwki;

5) organizacja wyjazdéw wychowankdéw na konkursy, festiwale, zawody w kraju i za granicg;

6) inne

Dyrektor ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym stanowisko wicedyrektora i kierownikéw
dziatu, pracowni.

Wicedyrektora, kierownikéw dziatéw i pracowni powotuje Dyrektor MDK po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego, Rady Pedagogiczne;j.

Obowigzki i kompetencje wicedyrektora, kierownikéw dziatdw i pracowni okresla dyrektor Placéwki.

§ 28

Szczegbtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny MDK
opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Arkusz organizacyjny Placéwki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy Placowke. Arkusz moze
by¢ korygowany w okresie catego roku szkolnego w formie aneksu.

Placéwka opracowuje wtasne programy i plany pracy.

MDK prowadzi dziatalnos¢ w okresie catego roku kalendarzowego.



Godziny pracy Placéwki ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

MDK prowadzi dziatalno$é¢ w dni powszednie, a w razie potrzeby w dni ustawowo wolne od pracy
oraz w swieta.

§ 29

Dziatalnos¢ programowag Placowki mogg wspiera¢ wolontariusze na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami

§ 30

Dziatalno$s¢ MDK mogg wspierac stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
rozszerzanie, wzbogacanie i wspieranie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
Placowki.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy

§31

Zajecia z  wychowankami w  MDK prowadzg nauczyciele;, w  uzasadnionych
przypadkach zajecia mogg prowadzi¢ réwniez inne osoby za zgodg organu nadzorujgcego.
Placéwka zatrudnia:

1) pracownikow pedagogicznych oraz inne osoby w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami oswiatowymi;

2) pracownikéw administracji i obstugi w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych pracownikéw samorzgdowych;

3) w uzasadnionych przypadkach zajecia mogg prowadzi¢ réwniez inne osoby na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych zatrudnienia oséb nie bedgcych nauczycielami.

Placowka moze przyjmowacé studentédw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a szkota
WYZ2523.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw Placéwki okredla zakres
obowigzkéw stuzbowych oraz Regulamin Pracy MDK.

Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami i jest odpowiedzialny za
jakos$é i wyniki pracy.

1) W przypadku prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ nauczyciel dba o jakos$ zaje¢, stwierdzenie
obecnosci wychowanka na zajeciach, dostarczanie materiatéw i pozyskiwanie informacji
zwrotnych na temat uzyskanych efektéw, ktére dokonywac sie bedzie przy uzyciu narzedzie
Microsoft Teams oraz za pomocg aplikacji Messenger lub WhatsApp. Do utrzymywania
kontaktéw z rodzicami wykorzystywa¢ mozna takze potgczenia telefoniczne i wiadomosci
tekstowe;

2) w przypadku prowadzenia zaje¢ z uzyciem platformy Microsoft Teams lub narzedzia
stworzonego przez ministra do spraw oswiaty obecnos¢ wychowankéw na zajeciach bedzie



odnotowana po zalogowaniu sie uczestnika i odpowiedzi na pytanie poczatkowe ustalone
przez prowadzgcego zajecia, ktdre nawigzuje do zajec.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

1) W przypadku realizacji zaje¢ na sposéb zdalny Placowka zapewnia warunki bezpiecznego
uczestnictwa wychowankdow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majagc na uwadze tgczenie przemienne zaje¢ z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, wyznaczajgc zadania wychowankom, ktére beda
powodowac przerwy w pracy przy komputerze, np. zajecia ruchowe, plastyczne, gry logiczne,
praktyczne éwiczenia gtosowe, wokalne, gry na instrumentach itp.

7. Nauczyciel jest odpowiedzialny za przestrzeganie praw dziecka i praw wychowanka oraz
upowszechnianie wiedzy o tych prawach.

1) Nauczyciele/pracownicy MDK wspomagajg wychowankéw niebedgcych obywatelami
polskimi w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi i zmiang
srodowiska.

8. Do gtéwnych zadan nauczyciela MDK nalezy:

1) ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan wychowankéw;

2) pogtebianie i rozszerzanie wiedzy;

3) stwarzanie warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy szczegdlnie
utalentowanej w réznych dziedzinach;

4) rozpropagowanie zaje¢ wsrod dzieci i mtodziezy w Srodowisku;

5) organizowanie roéznorodnych akcji zachecajgcych uczniow do udziatu w zajeciach
prowadzonych przez MDK;

6) opracowanie programu pracy i jego realizacja;

7) realizacja programu dydaktyczno-wychowawczego przewidzianego ogélnym planem pracy;

8) organizacja zaje¢ statych, okazjonalnych i masowych poza siedzibg Placéwki w uzgodnieniu
z dyrektorem MDK;

9) organizowanie zaje¢ w sposéb atrakcyjny, zachecajacy dzieci i mtodziez do aktywnego
uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢, zmierzajacych do zapewnienia frekwencji w ciggu
catego roku szkolnego;

10) wspodtudziat w organizacji imprez masowych;

11) organizowanie spotkan z rodzicami;

12) sktadanie informacji dotyczacych stanu zespotéw oraz sprawozdan pdétrocznych i rocznych
dotyczacych frekwencji i stopnia realizacji planu pracy;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji;

14) wspodtpraca z administracjg w zakresie wyposazenia pracowni w sprzet i pomoce naukowe;

15) dbanie o estetyke pracowni;

16) utrzymanie statego kontaktu ze szkotami;

17) odpowiedzialnos¢ za stan dyscypliny w zespole;

18) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

19) odpowiedzialno$s¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ statych, okresowych
i okazjonalnych (festiwale, przeglady, turnieje, zawody konkursy, wycieczki, wypoczynek itp.);

20) czas pracy oraz zakres obowigzkéw pracownikédw administracji i obstugi musi by¢
dostosowany do potrzeb zabezpieczenia funkcjonowania Placéwki w zakresie wynikajgcym
z realizacji jej celow programowych.



9. Kazdy nauczyciel, w ramach wynagrodzenia zasadniczego, jest zobowigzany do dostepnos$ci w MDK
poza zajeciami bezposrednimi wynikajagcymi z planu (1 godzina 60-minutowa tygodniowo dla
zatrudnionych w wymiarze co najmniej % etatu i 1 godzina raz na dwa tygodnie dla osdéb
zatrudnionych w wymiarze ponizej % etatu). Wymagany wymiar moze by¢ dzielony na dwa mniejsze
odcinki czasowe. Obecnos$¢ w ramach dostepnosci w placéwce przeznaczona jest na potrzeby
rodzicow i wychowankéw w celu konsultacji, rozméw, rozstrzygania problemoéw lub indywidualne
zaangazowanie w pracy z wychowankiem. Informacje o terminarzu ww. godzin dostepnosci
nauczyciel podaje wychowankom na pierwszych zajeciach oraz udostepnia sie w sekretariacie MDK.

Rozdziat VI
Wychowankowie MDK

§32
1. Wychowankami MDK moga by¢ dzieci i mtodziez do 25 roku zycia.

2. Uczestnikami Placéwki mogg by¢ réwniez dzieci, mtodziez i dorosli nie biorgcy udziatu w statych
formach zaje¢, a korzystajacy z szerokiej oferty proponowanych imprez.

3. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez MDK jest dobrowolne.

4. Rekrutacja na dany rok szkolny na state formy zaje¢ organizowane w MDK odbywa sie na zasadach,
wedtug kryteridw i w terminach uzgodnionych z organem prowadzgcym.

5. Nabor do két zainteresowan odbywa sie w formie elektronicznej wedtug regulaminu rekrutacji i moze
by¢ uzupetniany w trakcie roku szkolnego.

6. Uczestnictwo w zajeciach potwierdzone jest wypetniong kartg uczestnika na poczatku roku szkolnego
podpisang przez petnoletniego uczestnika, rodzica lub prawnego opiekuna.

7. W pracy MDK biorg udziat stali wychowankowie, okresowi i okazjonalni;

1) staty wychowanek MDK bierze systematyczny udziat w zajeciach w okresie catego roku
szkolnego. Obecnos¢ statego wychowanka na zajeciach podlega kontroli,

2) okresowy wychowanek MDK bierze udziat w zajeciach przeznaczonych dla realizowania
okreslonego zadania w ustalonym czasie,

3) okazjonalny wychowanek zaje¢ MDK korzysta w sposéb dorazny z urzadzen placowki
i organizowanych przez nig imprez.

8. Wychowankowie MDK majg prawo:

1) znac program pracy zespotu na caty rok;

2) uczestniczy¢ w planowaniu i programowaniu zaje¢ zespotu;

3) zgtaszaé nauczycielom uwagi i wnioski dotyczgce usprawnien pracy placowki;

4) rozszerzac zainteresowania i wiedze w ramach dziatajacych zespotéw;

5) reprezentowa¢ MDK na festiwalach, konkursach, wystawach itp. o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym;

6) uczestniczy¢ w akcji obozow, wycieczek organizowanych przez MDK;

7) braé udziat w imprezach masowych organizowanych przez Placéwke (spotkania, prelekcje,
koncerty, przeglady);

8) zgtaszaé nauczycielom problemy trudne do samodzielnego rozwigzania;

9) uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez Placéwke w okresie ferii szkolnych;

10) bra¢ udziat w pracach samorzadu, przyczyniac sie do realizacji jego zadan.



9. Wychowankowie MDK majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dbac¢ o honor Placéwki, zna¢ jg, szanowac i godnie reprezentowac;

wspotdziata¢ w realizacji celéw i zadan stojgcych przed Placéwka;

punktualnie i regularnie uczeszczaé na zajecia;

przestrzegac obowigzujgcych przepiséw BHP;

by¢ kolezenskim i uczynnym, wspoétdziatac w ksztattowaniu przyjaznych stosunkdéw wspotzycia
w zespole;

okazywadé szacunek nauczycielom i pracownikom Placéwki;

przestrzegac prawidtowego uzywania sprzetu, pomocy naukowych, materiatéw i narzedzi;
dbac o czystosc i estetyke pracowni i Placowki;

dbac o higiene osobistg i estetyczny wyglad wtasny;

10) wystrzegad sie szkodliwych natogdw;
11) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Placéwki i wydanych na jego podstawie

regulaminach i zarzgdzeniach;

12) przestrzegac zalecen nauczyciela i Dyrektora Placowki.

10. Nagrody dla wyrdzniajacych sie wychowankéw MDK:

1)
2)
3)

4)
5)

wyrdznienie (pochwata) przez nauczyciela wobec zespotu;

wyrodznienie (pochwata) przez Dyrektora placowki wobec wychowankéw MDK;

nagrody od Dyrektora i Rady Pedagogicznej w formie dyplomu, listu pochwalnego, w formie
rzeczowej;

list gratulacyjny do dyrekcji szkoty wychowanka MDK;

szczegdlng formg wyrdznienia dla dtugoletniego i aktywnego wychowanka jest tytut
Honorowego Wychowanka MDK . Honorowy Wychowanek MDK otrzymuje dyplom
i statuetke.

11. Kary dla wychowankdéw nie wywigzujgcych sie z obowigzkdow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie w indywidualnej rozmowie z nauczycielem,

upomnienie wobec zespotu przez nauczyciela,

nagana wobec zespotu udzielona przez nauczyciela,

nagana udzielona przez Dyrektora Placowki,

skreslenie z listy wychowankéw,

od natozonej kary przystuguje wychowankowi prawo odwotania do Dyrektora Placéwki
w ciggu 14 dni od natozenia kary.

12. W przypadku naruszenia praw dziecka skargi kieruje sie do Dyrektora MDK, ktéry rozpatruje je
w ciggu 14 dni.

13. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajagcg Dyrektora Placéwki do skreslenia
wychowanka z listy wychowankdéw uczestniczgcych w zajeciach organizowanych przez Placéwke
w przypadkach:

1)
2)

zachowan zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu uczestnikdéw zajec lub innych osdb,
wielokrotnego razgcego naruszenia regulaminu MDK.



Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§33
MDK uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
MDK prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez MDK gospodarki finansowe] i materiatowej okres$lajg odrebne przepisy.

W MDK dopuszcza sie dziatanie zwigzkéw zawodowych pracownikéw oswiaty, stowarzyszen, fundacji
i klubéw uczniowskich.

Przebywanie w Placowce uczestnikow zajeé statych i okazjonalnych mozliwe jest w przewidzianym na
nie czasie oraz w przypisanych do nich pomieszczeniach.

Poza godzinami zaje¢ wychowankowie moga przebywaé na terenie Placdwki wytgcznie w miejscach
powszechnie dostepnych.

Pracownicy Mtodziezowego Domu Kultury mogg odmowi¢ wstepu lub wyprosi¢ z pomieszczen
Placowki osobe, ktdrej zachowanie moze wskazywac na prawdopodobienistwo stworzenia zagrozenia
dla bezpieczenstwa Placéwki i wychowankow, lub zachowanie ktérej uniemozliwia prowadzenie
dziatalno$ci statutowej.

Osoby i instytucje wspierajgce w réznych formach dziatania Placéwki mogg otrzymac tytut Honorowy
MDK

W Mtodziezowym Domu Kultury im. H. Stadnickiej obowigzuje ,Polityka Bezpieczenistwa Informacji”

— Administratorem Danych Osobowych jest Mfodziezowy Dom Kultury im. Heleny Stadnickiej, ul.
Stowackiego 17, 26-600 Radom, reprezentowany przez Dyrektora MDK;

— nauczyciele i pracownicy majgcy dostep do danych osobowych sg zobowigzani do przestrzegania
RODO.

§ 34

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej na wniosek kazdego
z dziatajgcych w Placéwce organdw.

Whnioski Rady Pedagogicznej o zmiany w statucie wymagajg pozytywnej opinii co najmniej dwéch
z pozostatych trzech organéw Placéwki tj. Dyrektora Placéwki, Samorzagdu Wychowankdéw, Rady
Rodzicow.

Tekst ujednolicony przyjety uchwatg nr 5/2022/2023 z dnia 13 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej MDK
Dorota Sokotowska



